
กจิกรรมสริมสร้างความเข้าใจ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่  3 มีนาคม  2567  นายประสิทธ์ิ แซ่ส่อ  นายกเทศมนตรีต าบลท่างิว้  ไดเ้ป็นประธานการประชุม

ประจ าเดือนของทุกเดือนเทศบาลต าบลท่างิว้ จดัประชุมครัง้นีข้ึน้เพื่อจะปลกุจิตส านึกและสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ที่  เก่ียวกับ

การก าหนดค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจรยิธรรมโดย มีการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับวฒันธรรมองคก์รต่อ

การบรกิารประชาชนและได ้มอบนโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยแจง้ใหผู้บ้รหิาร 

พนกังาน เจา้หนา้ที่ และบุคลากรในสงักดัเทศบาลต าบลท่างิว้ทุกคน  ไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการ ปฏิบตัิหนา้ที่ 

(No Gift Policy) ทกุวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เวน้แต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารรบั

ของขวญัหรือของก านลัและประโยชนอ์ื่นใดตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี ว่าดว้ยการใหห้รือการรบัของขวญัของเจา้หนา้ที่ของ

รฐั พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยสิ์นหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ  เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงาน 

เจา้หนา้ที่ของเทศบาลต าบลท่างิว้  จ านวน  57  คน   

                    

                 

 

     

        

         (นายประสิทธ์ิ   แซ่ส่อ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลท่างิว้ 


